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KURZBESCHREIBUNG 

 

SITUATION 
 

Aktuell wird der Fachkräftemangel in der Oberlausitz in nahezu allen Branchen beklagt. Das 

könnte sich negativ auf das Image der Region auswirken. Auch wird es für das Image 

entscheidend sein, ob der Strukturwandel als Chance oder als Problem diskutiert wird. 

 

Schaut man genauer hin, entdeckt man einen Unterschied. Gesucht werden i.d.R. 

Arbeitnehmer*innen in der Produktion; nicht selten mit einfachen Stellenprofilen. Rückkehrwillige 

und Neustarter sind jedoch gut ausgebildet bzw. hoch qualifiziert. Zu oft sprechen 

Ausschreibungen diese Zielgruppe nicht an (Employer-Branding). Selten passen die Erwartungen 

zueinander. Für aktuelle Herausforderungen müsste auf beiden Seiten sensibilisiert werden. Der 

Prozess der Annäherung (z.B. Unternehmensnachfolge) braucht Moderation. 

 

PROJEKTUMSETZUNG 
 

Die Recherche zu geeigneten Unternehmen erfolgt über bestehende Veranstaltungen, 

Arbeitskreise, Verbände, Kammern und Wirtschaftsförderung. Geprüft wird dabei die 

zukunftsfähige Ausrichtung des Unternehmens. Hierfür werden jeweils thematische Inhalte 

(Digitalisierung, Strukturwandel, familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Ausbildung, …) 

besprochen, die für das jeweilige filmische Portrait relevant sind. Für die jeweiligen filmischen 

Portraits werden auf dieser Basis Mindmaps und Storyboards erstellt, welche Grundlage für die 

Realisierung der filmischen Portraits sind. 

 

Für die Veröffentlichung wird eine Micro-Website (www.unternehmen-oberlausitz.de) erstellt, um 

die jeweiligen Kurzfilme nach Erstellung zu veröffentlichen. Die Veröffentlichung wird mittels 

Social Media und Pressearbeit unterstützt. Zudem werden die Portraits den Projektpartnern 

(MGO, Kammern, Wirtschaftsförderung) für deren Nutzung (z.B. wiederda, Berufemarkt, 

Spätschicht) kostenfrei zur Verfügung gestellt. Somit sollen die Reichweite und die Sichtbarkeit 

von außen erhöht werden. 

 

Die Unternehmen können zudem eine Lizenz erwerben, um die Portraits auch für das 

firmeneigene Marketing (Social Media, Messen, Firmenpräsentationen, …) zu nutzen. 
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Über den Transport zukunftsfähiger und interessanter Themen können attraktive Unternehmen 

transparent, vor allem aber die Region gestärkt werden. 

 

VISION 
 

Die Oberlausitz ist nicht nur touristisch interessant; die zukünftige Innovationsregion Europas ist 

vor allem zum Arbeiten und Leben attraktiv. Der Strukturwandel bietet dabei die Chance, 

Vorreiter gesellschaftlicher Entwicklungen zu sein. 

 

MITTLERZIELE 
 

- regionale Unternehmen bekannt machen und die Attraktivität der Oberlausitz als Ort zum 

Leben und Arbeiten erhöhen 

- Erhöhung der Attraktivität regionaler Unternehmen durch Sensibilisierung für gesellschaftliche 

Veränderungsprozesse und Gestaltung zukunftsfähiger Arbeitsbedingungen 

- positive Imagebildung der Region (vs. Vorurteil ländlicher Raum und Stigmatisierung 

aufgrund der Wahleregbnisse in der Kommunalwahl) 

 

HANDLUNGSZIELE 
 

- Akquise geeigneter Unternehmen und Organisationen (ca. 30) 

- Interviewführung mit Verantwortlichen im Unternehmen (ca. 15) 

- Erstellung von insgesamt zehn filmischen Portraits (jeweils 3 Minuten) 

- Veröffentlichung der Portraits auf der Projektwebsite 

- begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 

ANSPRECHPARTNER 
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