UNTERNEHMEN
OBERLAUSITZ

Online-Meeting // 16.07.2021 // 13.00-14.30 Uhr

Protokoll

TEILNEHMENDE

ATN Holzel // Annett Bohm / Markus Mirtschink

STARKE Objekteinrichtung // Gunhild Mimuf3

ULT AG /I Michael Schubert

Edding // Franziska Sill

Copy Netzwerk Systeme Hoyerswerda // Bernd Anders

Schicktanz // J6rg Schicktanz

Stadt Kamenz // Wirtschaftsférderung // Doreen-Charlotte Hantschke

FNO Bautzen // Jens Gerlinghoff / Jens Steinhorst / Claudia Heinrich

INPUT
AVID DESIGN STUDIO // Marcel Ebert

EMPLOYER BRANDING // Fachkraftegewinnung und -bindung

Herausforderungen im Wettbewerb um wertvolle Arbeitnehmende

~Was die Bewerbungsmappe fir den Bewerbenden ist, ist die Arbeitgebermarke fiir das

Unternehmen.”
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UNTERNEHMEN
OBERLAUSITZ

DISKUSSION
Employer Branding

- Kommunikation // im Team / ehrlich / sachlich

- Dialog // zwischen Fihrung und Mitarbeitenden / auf Augenhthe

- Emotionen // sich 6ffnen / aufeinander zugehen

- Wertschéatzung // Was brauchst du, um gut hier arbeiten zu kénnen?

- Fehlerkultur // Raus aus der Komfortzone!

Grenzen der Wertschéatzung

- Fass ohne Boden
- Giel3kannen-Prinzip

Regionalmarketing

- Kooperationen und Austausch

- Region starken // Wahrnehmung von auf3en

Berufsorientierung

- Azubis finden und halten

Fachkrafte

- Detalllierte Anforderungen // Fachkraft vs. Spezialist // Neigungen

Netzwerk

- Plattform zum Austausch zwischen Personalverantwortlichen schaffen
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UNTERNEHMEN
OBERLAUSITZ

THEMEN // FORTSCHREIBUNG
Die regionalen Unternehmen dirfen sich 6ffnen!

- Megatrends // Strukturwandel // gesellschaftliche Entwicklung
- Lebenswelt zukunftiger Fachkrafte (Generation Z)
- New Work // neue Arbeitsweisen

Geschaftsfiihrende und Mitarbeitende sollten aufeinander zugehen!

- Wertschatzung // Motivation
- Vertrauen // Verantwortung // Verbundenheit
- Kompetenzen // Selbstorganisation

Gemeinsam koénnen wir die Region starken!

- Gewinnung von Fachkraften // Regionalmarketing
- Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Oberlausitz

- Chancen im Strukturwandel
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